Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Niniejsza informacja stuzy poinformowaniu klientéw i stron zainteresowanych o zasadach
przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 13 | 14 obowigzujacego od 25 maja 2018r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwany RODO/GDPR).

1. Administratorem Paristwa Danych jest Spétka Kopalnie Porfiru i Diabazu Sp. z 0.0. z siedziba
ul. Tadeusza Kosciuszki 10, (32-065) Krzeszowice. Wszelkie dodatkowe informacje dot. danych

osobowych moina uzyskac pod adresem Spétki, lub mailowo po adresem zarzad @kruszywa.com.
2. Przetwarzamy nastgpujace dane osobowe:

* Dane osobowe naszych klientéw oraz oséb wskazanych do kontaktu — przetwarzanie tych
danych jest niezbedne w celu $wiadczenia wszystkich naszych ustug na podstawie | w zakresie
zawartych z naszymi klientami uméw lub zleceri. Wszystkie informacje dotyczace konkretnych
osdb lub klientéw bedziemy przetwarzali przez okres Swiadczenia umowy oraz pieé lat po jego
wygasnieciu.

* Dane os6b zainteresowanych wspdlipraca z nami — podanie danych jest dobrowolne (za

Paristwa zgodg), ale konieczne w celu nawigzywania wspétpracy | odbywa sie na wniosek oséb

zainteresowanych naszg ofertg. Dane przetwarzamy wylacznie przez okres trwania negocjacji i
rozmoéw handlowych.

* Informacje o kontrahentach - dane te przetwarzamy w celu wywigzania sie z obowigzkéw

prawnych, takich jak np. ustawa o rachunkowosci i to te przepisy stanowig podstawe do

przetwarzania przez nas danych przez okres szedciu lat (zgodnie z aktualnym stanem prawnym
piet petnych lat).

* Informacje o naszych pracownikach oraz kandydatach do pracy - dane te przetwarzamy w
celu wywigzania sie z obowigzkow prawnych, takich jak np. ustawa kodeks pracy i to te przepisy
stanowig podstawe do przetwarzania przez nas danych przez okres wymagany prawem.

Dane dotyczace kandydatéw do pracy posiadamy dzieki wyrazonym nam zgodom | przetwarzamy
Jest przez czas prowadzenia rekrutacji | 30 dni po zakoficzeniu rekrutacji. Niemniej w sytuacji

kiedy wyrazacie Paristwo zgode na przetwarzanie na potrzeby przysztych rekrutacji mozemy je
zatrzymacé na okres 5 lat roku.

.

Monitoring - dane pochodzace z monitoringu wizyjnego przetwarzamy w celu ochrony oséb i
mienia, uwaiajac to za swdj usprawiedliwiony cel. Wszystkie zbierane w ten sposéb dane
przechowywane 53 przez okres maksymalnie trzech miesiecy.

3. Dane osobowe moiemy przekazywac nastepujagcym kategoriom odbiorcdw: podmiotom
$wiadczagcym administratorowi ustugi niezbedne do realizacji wyzej wskazanych celéw, w tym
partnerom IT, podmiotom realizujgcym wsparcie techniczne lub organizacyjne oraz podmiotom
uprawionym na podstawie przepisow prawa. Paristwa dane osobowe nie sg przekazywane do
paristw/organizacjl migdzynarodowych poza Europejski Obszar Gospodarczy.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych przystuguje Paristwu prawa:



do wycofania zgody, sprostowania danych, dostepu do danych, do usuniecia danych, do
ograniczenia przetwarzania danych, do przenoszenia danych dostarczonych
administratorowi oraz prawo do zloienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na
podstawie uzasadnionego interesu administratora lub podmiotu trzeciego, w tym
profilowania, z przyczyn zwigzanych ze szczegdlng sytuacjg, lub sprzeciwu wobec
przetwarzania danych w celach marketingu bezpoéredniego, w tym profilowania.
Powyisze 23adania i o$wiadczenia nale2y sktadac na adres siedziby Spaétki.

Dodatkowo majg Paristwo prawo zloiy¢é skarge dotyczacy przetwarzania danych

osobowych do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych)
zajmujacego sie ochrong danych osobowych
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